APSTIPRINATS
ar Jelgavas valstspilsétas domes
25.03.2022. lémumu Nr.5/7

Grozijumi:

Jelgavas valstspilsétas domes
24.02.2022. 1émums Nr.3/32
Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas
domes 24.03.2023. 1émums Nr.3/9

NOTEIKUMI
“Kartiba, kada organizéjama izglitojamo nodarbinatiba vasaras brivlaika Jelgavas
valstspilseta”

Izdoti saskana ar likuma “Par
pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas

2.punktu

|. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka izglitojamo, kuru pamata dzivesvieta deklaréta Jelgavas valstspilsétas
administrativaja teritorija (turpmak — izglitojamie), nodarbinatibas vasaras brivlaika
(turpmak — nodarbinatiba) organiz&Sanas kartibu, nodarbinatibas nosacijumus, darba vietu
piedavajumu iesniegSanas un ligumu slégsanas kartibu.

Nodarbinatiba tiek organizéta saskana ar Darba likumu, Ministru kabineta 2002.gada
8.janvara noteikumiem Nr.10 ,,Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bé&rnus
vecuma no 13 gadiem”, Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206
»Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izné€mumi, kad
nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu” un
Ministru Kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,,Noteikumi par minimalas
meénesa darba algas apmeéru normala darba laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes
aprékinasanu” (turpmak — MK Nr.656), citiem normativajiem aktiem un Siem noteikumiem.
Nodarbinatibas meérkis ir veicinat izglitojamo Tislaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) finansétas darba vietas, radit
iespgju izglitojamajiem iegtt darba pieredzi, apgustot nepiecieSsamas darba prasmes un
iemanas, veidot izpratni par profesijam, veicinat karjeras attisttbu un prasmi darba tiesisko
attiecibu nodibinasanai nepiecieSamo dokumentu sagatavoSana.

Nodarbinatibu 6.-8 klases izglitojamajiem organizé Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
iestade “Jelgavas izglitibas parvalde” (turpmak — Parvalde). Nodarbinatibu 9.-11.klases
izglitojamajiem organizé Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas profesionalas talakizglitibas
iestade “Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs” (turpmak — ZRKAC) (abas kopa
turpmak —Iestades).

(Grozits ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 24.02.2023. lemumu Nr.3/9)
Pasvaldiba nodroSina finanséjumu darba samaksai izglitojamajam pilna apméra (ieskaitot
darba devé&ja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas un uznéméjdarbibas riska
valsts nodevu), kompensacijas izmaksai par neizmantoto ikgad€jo atvalingjumu un



11.

12.

13.

14.

15

izglitojamo apdro$inaSanai pret nelaimes gadijumiem darba vieta nodarbinatibas laika.
Pasvaldibas finans€juma netiek ieklauti ar nodarbinatibu saistitie transporta izdevumi.

Darba vietas nodarbinatibai nodroSina Pasvaldiba, valsts un citu pasvaldibu iestades,
biedribas un komersanti, ar kuriem Parvalde vai ZRKAC noslédz ligumu par izglitojamo
nodarbinatibu vasaras brivlaika (turpmak — darba dev&ji).

Darba samaksu izglitojamajam izmaksa atbilstosi izglitojama nostradatajam stundu skaitam
un saskana ar MK Nr. 656 noteikto minimalo stundas tarifa likmi, piemérojot to minimalo
stundas tarifa likmi, kura nodarbinatibas istenoSanas laika ir augstaka. Kompensaciju par
neizmantoto ikgad@jo atvalinajumu aprékina, pienemot, ka ménesi ir 31 kalendara diena.
Darba samaksu un kompensaciju par neizmantoto ikgad&jo atvalinagjumu 6.-8.klases
izglitojamajiem, kuri nodarbinati Pasvaldibas izglitibas iestad€s, izmaksa Parvalde, bet 6.-
8 klases izglitojamajiem, kuri nodarbinati arpus Pasvaldibas izglitibas iestadém, un 9.-
11.klases izglitojamajiem izmaksa darba devgjs, kuram attieciga lestade, pamatojoties uz
darba devgja izrakstito rékinu un izglitojama darba laika uzskaites tabulu, kompensé minétos
izdevumus pilna apmera.

(Grozits ar Jelgavas valstspilsétas domes 26.05.2022. lemumu Nr.8/8)

Planoto nodarbinatiba iesaistito izglitojamo skaitu nosaka saskana ar Pasvaldibas apstiprinato
finans€jumu kartejam budzeta gadam.

Il. Nodarbinatibas nosacijumi

Nodarbinatibas 1stenoSanas laiks: katru gadu vasaras brivlaika.

. Nodarbinatibas mérkgrupa ir 13— 15 gadus veci izglitojamie (6. — 8. klase), kuri macas

Pasvaldibas vispargjas izglitibas iestadés (turpmak — izglitibas iestades) un Jelgavas

valstspils€tas administrativaja teritorija dzivesvietu ir deklargjusi ne velak ka kartgja gada

1. janvari, un 15— 18 gadus veci vispargjas izglitibas iestades izglitojamie (9. — 11. klase),

kuri Jelgavas valstspilsétas administrativaja teritorija dzivesvietu ir deklaréjusi ne velak ka

kartgja gada 1. janvari.

Izglitojamais nedrikst biit jau nodarbinats pie cita darba devéja. 9. — 11. klases izglitojamie

nevar biit nodarbinati divus gadus p&c kartas pie viena un ta pasa darba devéja.

Nodarbinatibas ilgums un darba laiks:

12.1. 13 — 14 gadus veciem izglitojamajiem: 2 (divas) ned€las (10 (desmit) darba dienas) pa
4 (Cetram) stundam diena;

12.2. 15 - 18 gadus veciem izglitojamajiem: 3 (tris) ned€las (15 (piecpadsmit) darba dienas)
pa 6 (sesam) stundam diena.

Informaciju par nodarbinatibu publicé Pasvaldibas informativaja izdevuma “Jelgavas

Veéstnesis”, Pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.jelgava.lv un ZRKAC timeklvietné

www.zrkac.lv. Attieciga lestade par nodarbinatibu atseviski informé izglitibas iestades,

noradot nodarbinatibai noteikto vietu skaitu, izglitojamo pieteiksanas kartibu un terminu.

II1. Darba vietu piedavajumu iesnieg§ana un piedavajumu izvertéSana

Darba devéji piedava darba vietas, darba vietu piedavajumu (1.pielikums vai 2.pielikums)
(turpmak — piedavajums) iesniedzot:

14.1. Parvaldg - par 13 — 15 gadus vecu izglitojamo (6.-8.klase) nodarbinasanu;

14.2. ZRKAC - par 15 — 18 gadus vecu izglitojamo (9.-11.klase) nodarbinasanu.

. Piedavajumu attiecigaja lestade iesniedz sada kartiba:


http://www.jelgava.lv/
http://www.zrkac.lv/

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

15.1. Parvaldei - elektroniski uz e-pastu (parakstitu ar droSu elektronisko parakstu)
izglitiba@izglitiba.jelgava.lv, sitot pasta sttijuma uz adresi: Svétes iela 22, Jelgava,
LV - 3001, uz aploksnes noradot “Izglitojamo nodarbinatibai vasaras brivlaika”, vai
iesniedzot klatiené Parvalde, Svétes iela 22, Jelgava (204. kabineta).

15.2. ZRKAC - elektroniski uz e-pastu (parakstitu ar droSu elektronisko parakstu)
uznemejdarbiba@zrkac.jelgava.lv, suitot pasta sttfjuma uz adresi: Svétes iela 33,
Jelgava, LV -3001, uz aploksnes noradot “Izglitojamo nodarbinatibai vasaras
brivlaika”, vai iesniedzot klatiené ZRAKC, Svétes iela 33, Jelgava (Klientu
apkalposanas biroja, 1.stava).

(Grozits ar Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas domes 24.02.2023. lémumu Nr.3/9)

Darba dev&ju piedavajumus izverteé attieciga lestade, izraugoties normativajiem aktiem

atbilstosas izglitojamo darba vietas. Iestadei ir tiesibas piedavajumu izvert€Sanai pieaicinat

specialistus.

Péc piedavajumu izverteésanas attieciga lestade informé darba devejus par pieteikto darba

vietu apstiprinasanu, nosttot e-pastu uz darba devéja piedavajuma noradito e-pasta adresi, un

pozitivas atbildes gadijuma aicina slégt ar attiecigo Iestadi ligumu par izglitojamo
nodarbinatibu vasaras brivlaika.

Informaciju par darba vietu vakancém publicé Pasvaldibas informativaja izdevuma “Jelgavas

Veéstnesis”, Pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.jelgava.lv un ZRKAC timeklvietné

www.zrkac.lv.

IV. Nodarbinatibas organize$anas, pieteik§anas nodarbinatibai un pieteikumu
izvertesanas kartiba
6.klases (no 13 gadiem) — 8. klases izglitojamajiem

Lai pieteiktos nodarbinatibai, izglitojamais sava izglitibas iestadé iesniedz pieteikumu
nodarbinatibai vasaras brivlaika (3. pielikums) ar likumiska parstavja saskanojumu
(turpmak — pieteikums). lzglitojamais, kur§ nav sasniedzis 15 gadu vecumu, pieteikumu
izglitibas iestade iesniedz kopa ar izglitojama likumisko parstavi.

Izglitibas iestades direktors izveido pieteikumu vértéSanas komisiju vismaz 3 (tris) loceklu
sastava (turpmak — izglitibas iestades komisija), kas saskana ar Noteikumu 21. un 22.punktu
izvérte sanemtos pieteikumus un apstiprina izglitojamo Sarakstu nodarbinatibai
pamatizglitibas posma (turpmak - izglitojamo saraksts).

Izglitibas iestades komisija pieteikumu vért€Sanu veic, nemot véra izglitojama motivaciju
piedalities nodarbinatiba.

Vienada vértgjuma gadijuma darba vietas primari tiek pieskirtas $adiem izglitojamajiem $ada
prioritara seciba:

22.1. izglitojamais ar specialam vajadzibam,;

22.2. izglitojamais no maznodroS§inatas vai triicigas majsaimniecibas.

Izglitibas iestades komisija 2 (divu) ned€lu laika p€c pieteikumu iesniegSanas termina
beigam inform& izglitojamos un izglitojamo likumiskos parstavjus par apstiprinasanu
nodarbinatibai vai atteikumu apstiprinat nodarbinatibai un apstiprinasanas gadijuma informé
par veicamajam darbibam darba tiesisko attiecibu noformesanai.

V. Nodarbinatibas organizésanas, pieteik§anas nodarbinatibai un pieteikumu
izvertesanas kartiba
9. - 11. klases izglitojamajiem


mailto:izglitiba@izglitiba.jelgava.lv
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. Lai pieteiktos nodarbinatibai, izglitojamais ZRKAC iesniedz (nositot elektroniski uz e-
pastu: birojs@zrkac.jelgava.lv vai klatieng Svétes iela 33, Jelgava, Klientu apkalposanas
biroja, 1.stava) sadus dokumentus:

24.1. pieteikumu ar likumiska parstavja saskanojumu;
24.2. CV (Curriculum Vitae);
24.3. motivacijas un planotas karjeras attistibas aprakstu (4.pielikums).

. ZRKAC pieteikumu vértésanai izveido komisiju 3 (tris) loceklu sastava (turpmak — ZRKAC
komisija). ZRKAC komisija sava darba var pieaicinat specialistus, kuriem ir padomdev&ja
tiesibas.

. ZRKAC komisija saskana ar Noteikumu 27. un 28. punktu izvérté nodarbinatibai iesniegtos
pieteikumus un apstiprina izglitojamo sarakstu nodarbinatibai vidgjas izglitibas posma.

. ZRKAC komisija pieteikumu vertésanu veic, nemot vera:

27.1. izglitojama motivaciju piedalities nodarbinatiba;

27.2. izglitojama rekomendacijas vestule no izglitibas iestades, nevalstiskas organizacijas,
ieprieksgja darba devgja;

27.3. izglitojama nodarbinatibas mérka atbilstibu planotai karjerai.

. Lidziga vért&juma gadijuma prieksroka tiek dota izglitojamajam, kur§ nav piedalijies vasaras
nodarbinatiba.

. ZRKAC komisija 2 (divu) ned€lu laika pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam informé
izglitojamos par apstiprinaSsanu nodarbinatibai vai atteikumu apstiprinat nodarbinatibai,
nosiitot informaciju uz izglitojama pieteikuma noradito e-pastu, un apstiprinasanas gadijuma
inform@ par veicamajam darbibam darba tiesisko attiecibu noformé&sanai.

. Izglitojamie pédgjas 2 (divas) nodarbinatibas dienas iesniedz ZRKAC atskaiti (5.pielikums),
nosiitot to elektroniski uz e-pastu: birojs@zrkac.jelgava.lv. Atskaitei var pievienot
nodarbinatibas vizualu atspogulojumu (pasakumu, aktivitasu fotografijas, video utt.).

V1. Ligumu slégsana

. Par izglitojama nodarbinatibu Parvalde ar darba devéju, kas ir PaSvaldibas izglitibas iestade,
noslédz ligumu — 6.pielikuma. Par izglitojama nodarbinatibu ZRKAC ar darba dev&ju un
Parvalde ar darba dev€ju, kas nav Pasvaldibas izglitibas iestade, noslédz ligumu —
7.pielikuma.

. Darba ligumu ar izglitojamo slédz darba devéjs. Izglitojamais, kur$ nav sasniedzies 15 gadu
vecumu, darba ligumu var noslégt, klatesot izglitojama likumiskajam parstavim.

. Parakstot darba ligumu, izglitojamais uzrada darba dev&jam personu apliecino$u dokumentu
un iesniedz arsta izzinu (forma 027/U), kura noradits, ka izglitojama veselibas stavoklis ir
atbilstoSs attieciga darba veikSanai.

. P&c darba liguma parakstiSanas izglitojamais 2 (divu) darba dienu laika registréjas Valsts
ienémumu dienesta elektroniskas algas nodokla gramatinas sanemsanai.

. Darba devgjs registré izglitojamos Valsts ienémumu dienesta normativajos aktos noteiktaja
kartiba par darba néméju registrésanu.

VII. Nobeiguma jautajumi

. Nodarbinatibas organizéSanai sanemtie fizisko personu dati tiek apstradati un uzglabati
atbilsto$i normativajiem aktiem, kas regulé fizisko personu datu aizsardzibu.


mailto:birojs@zrkac.jelgava.lv
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37. Ja darba devéjs vélas atzinigi novertét kadu izglitojamo vai darba dev&jam ir iebildumi pret
izglitojama darba izpildi, darba dev&js par to ir tiesigs attieciga lestadé iesniegt iesniegumu.
Mingto iesniegumu ir tiesibas veértét, nakamaja gada izskatot izglitojamo pieteikumus
nodarbinatibai.

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas profesionalas talakizglitibas iestades

“Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs”

direktore S. Viksna
(Grozits ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 24.02.2023. léemumu Nr.3/9)

Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja G. Auza



1. pielikums
Noteikumiem “Kartiba, kada organiz&jama izglitojamo nodarbinatiba
vasaras brivlaika Jelgavas valstspilséta”

DARBA VIETU PIEDAVAJUMS NODARBINATIBAI VASARAS BRIVLAIKA
15 — 18 GADUS VECIEM IZGLITOJAMAJIEM (9. — 11. KLASE)

1. Darba devéja nosaukums
2. Darba devégja darbibas joma
3. Darba devéja kontaktinformacija (e-pasts, talr.):
4. Nodarbinatibas vieta, adrese
5. Kopgjais planotais nodarbinamo izglitojamo skaits
6. Nodarbinatibas laika grafiks un planotais nodarbinamo izglitojamo skaits:
Vecumposmi/ klases Nodarbinatibas laika periods Planotalzklgzgarbmato
15— 18 gadi (9.-11. klase)
(3 nedglas/6 stundas diena)
7. Darbs sakas plkst. (noradit, ja ir darbs mainas)

8. Vai piedavajat darba iespgjas bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem? Ja_ N&__

9. Veicamie darba pienakumi

10. Darbam nepiecieSamas pamatprasmes un/vai zinasanas

11. Tiesa darba vaditaja kontaktinformacija (vards, uzvards, amats, talrunis, e-pasts):

12. Kontakttalrunis izglitojamiem sazinai/liguma slégSanai:

13. Darba devgja rekviziti Iiguma slégsanai:

Darba devéja reg. Nr.




Darba devéja juridiska adrese
Banka

Konta numurs

Paraksta tiesiga persona (amats, vards, uzvards, tiesiskais pamats rikoties darba devégja

varda):

202__.gada

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Darba devéjs apliecina, ka nav juridisku skérslu istenot nodarbinatibu, ka darba vieta atbilst
darba aizsardzibas prastbam, darba vieta ir atbilstosa materiali tehniska baze, kas nepieciesama
darba pienakumu veiksanai.

Darba devejs apliecina, ka ir informéts, ka fizisko personu datu apstrades procesa var tikt
veikta nodarbinato fotografésana un/vai filmésana un audiovizuald materiala publiskosana
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas oficialaja izdevuma “Jelgavas Vestnesis”, Jelgavas
valstspilsetas pasvaldibas timeklvietne www.jelgava.lv un Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
pieauguso izglitibas iestdades ‘“Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs” timeklvietné
www.zrkac.lv ar mérki informet sabiedribu par izglitojamo nodarbinatibas vasaras brivlaika
istenoSanu, ka art arhiva uzkrasanas, dokumentésanas un saglabasanas vajadzibam.

202__.gada

(paraksts, paraksta atsifréjums)


http://www.jelgava.lv/
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2. pielikums
Noteikumiem “Kartiba, kada organiz&jama izglitojamo nodarbinatiba
vasaras brivlaika Jelgavas valstspilséta”

DARBA VIETU PIEDAVAJUMS NODARBINATIBAI VASARAS BRIVLAIKA
13 — 15 GADUS VECIEM IZGLITOJAMAJIEM (6. — 8. KLASE)

1. Darba dev€ja nosaukums
2. Darba devéja darbibas joma
3. Darba devegja kontaktinformacija (e-pasts, talr.):
4, Nodarbinatibas vieta, adrese
5. Kopgjais planotais nodarbinamo izglitojamo skaits
6. Nodarbinatibas laika periodu grafiks un planotais nodarbinamo izglitojamo skaits:
. Nodarbinatibas laika Planotais nodarbinato
Vecumposmi s .
periods skaits
13— 14 gadi
(2 nedéelas/

4 stundas diena)

15 gadi
(3 nedgelas/
6 stundas diena)

10.

*Parvalde nosaka planotos nodarbinatibas periodus

Darbs sakas plkst. (noradit, ja ir darbs mainas)

Vai piedavajat darba iesp&jas bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem? Ja_ N&

Veicamie darba pienakumi

Darbam nepiecieSamas pamatprasmes un/vai zinasanas

11. Tiesa darba vaditaja kontaktinformacija (vards, uzvards, amats, talrunis, e-pasts):

12. Kontakttalrunis izglitojamiem sazinai/liguma slégsanai:




13. Darba devéja rekviziti liguma sl€gSanai:

Darba devéja reg. Nr.

Darba devgja juridiska adrese

Banka

Konta numurs

Paraksta tiesiga persona (amats, vards, uzvards, tiesiskais pamats rikoties darba devgja

varda):

202__.gada

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Darba devejs apliecina, ka nav juridisku skerslu istenot nodarbinatibu, ka darba vieta atbilst darba
aizsardzibas prasibam, darba vieta ir atbilstoSa materiali tehniska baze, kas nepiecieSsama darba
piendakumu veiksanai.

Darba devejs apliecina, ka ir informéts, ka fizisko personu datu apstrades procesa var tikt veikta
nodarbinato fotografésana un/vai filmeésana un audiovizuald materiala publiskosana Jelgavas
valstspilsetas pasvaldibas oficialaja izdevuma “Jelgavas Veéstnesis”, Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas
timeklvietné www.jelgava.lv un Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pieauguso izglitibas iestades
“Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs” timek[vietné www.zrkac.lv ar merki informét sabiedribu
par izglitojamo nodarbinatibas vasaras briviaika istenoSanu, ka art arhiva uzkrasanas, dokumentesanas
un saglabasanas vajadzibam.

202__.gada

(paraksts, paraksta atsifrgjums)


http://www.jelgava.lv/
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1.

Vards, uzvards

Dzims$anas gads, datums

3. pielikums
Noteikumiem “Kartiba, kada organiz&jama izglitojamo nodarbinatiba
vasaras brivlaika Jelgavas valstspilséta”

PIETEIKUMS
Izglitojamo 202 .gada nodarbinatibai vasaras brivlaika Jelgavas valstspilséta

Informacija par izglitojamo (aizpilda izglitojamais)

Izglitibas iestade , klase

Vélamais nodarbinatibas periods (ménesis)

Deklaréta dzivesvietas adrese

Kontakttalrunis e-pasts

Motivacijas iesaistities nodarbinatiba

Ieprieksgja darba pieredze

Vai pastav kadi ierobezojumi veikt konkréta veida darbus (pieméram, funkcionali
traucg&jumi)?

lesniedzot So pieteikumu apliecinu, ka:

1)
2)

3)

4)

202__.gada

neesmu nodarbinadts pie cita darba devéja;

esmu informéts/ta par personas datu apstradi atbilstosi Datu Regulai Nr.2016/679 un Jelgavas
valstspilsétas domes  Privatuma  politikai  (https://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-
pasvaldibu/datu-aizsardziba/);

esmu informéts, ka datu apstrades procesa var tikt veikta nodarbinato fotografésana un/vai
filmésana un audiovizuala materiala publiskosana Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas oficialaja
izdevuma “Jelgavas Véstnesis”, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas timeklvietné www.jelgava.lv
un Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pieauguso izglitibas iestades “Zemgales rediona
kompetencu attistibas centrs” timeklvietné www.zrkac.lv ar mérki informét sabiedribu par
izglitojamo nodarbindatibas vasaras brivlaikd istenosanu, ka arT arhiva uzkrasanas,
dokumentésanas un saglabasanas vajadzibam;

Sniegtas zinas ir patiesas

(Grozits ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 24.02.2023. lemumu Nr.3/9).

(izglitojama paraksts, paraksta atSifr&jums)


https://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/datu-aizsardziba/
https://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/datu-aizsardziba/
http://www.jelgava.lv/
http://www.zrkac.lv/

2. Likumiska parstavja saskanojums izglitojama nodarbinatibai (aizpilda izglitojama
likumiskais parstavis)

Es :
(vards, uzvards, kontakttalrunis)
piekritu, ka ,
(bérna vards, uzvards)
vasaras brivlaika piedalas Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu izglitojamo
202__. gada nodarbinatiba.

202__.gada

(likumiska parstavja paraksts, paraksta atSifr&jums)

INFORMACIJA PAR FIZISKO PERSONU DATU APSTRADI:

Parzinis: Jelgavas valstspilsetas pasvaldiba (Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas iestade “Jelgavas izglitibas
parvalde”, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas profesionalas talakizglitibas iestade “Zemgales regiona kompetencu
attistibas centrs”).

Parzina kontaktinformacija:  Svétes iela 22, Jelgava, LV-3001, e-pasts: gunta.auza@izglitiba.jelgava.lv,
Talr. 63012461; Svetes iela 33, Jelgava, LV-3001, e-pasts: sarmite.viksna@zrkac.jelgava.lv, Talr. 63012151.

Datu apstrades meérkis un tiesiskais pamats: Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestazu izglitojamo
nodarbindtibas vasaras brivlaika organizéSanai, pamatojoties uz Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. punkta e) apakspunktu, likuma “Par pasvaldibam” 12.pantu, 15.panta pirmas dalas 4.punktu, Izglitibas likuma
17.panta tresas dalas 15.punktu.

Datu aizsardzibas specidalista kontaktinformacija: Talr. 63005444, e-pasts: dati@jelgava.lv.

Papildus informacija: Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas timekla vietné: http://www.jelgava.lv/Iv/pasvaldiba/par-
pasvaldibu/personas-datu-aizsardziba/.

Sniegtie personas dati tiks izmantoti, apstradati un glabati lidz izglitojamo nodarbinatibas vasaras briviaika mérka
sasniegSanai, tie var tikt nodoti pasvaldibas, valsts parvaldes iestadém, izglitojama darba devéjam nodarbinatibas
istenoSanai.

Personai ir tiesibas piekliit saviem datiem, veikt to kontroli, apstrades ierobezoSanu un iebilst pret to apstradi, tapéc,
sanemot personas pieprasijumu, to izvértés un uz to atbildes normativajos aktos noteiktaja kartiba, un, ja biis
iespéjams, attiecigi labos vai dzésis personas datus.

Personai ir tiesibas iesniegt sudzibu par datu apstrades parkapumiem Datu valsts inspekcijai (Elijas iela 17, Riga,

LV-1050, pasts@dvi.gov.lv).



mailto:gunta.auza@izglitiba.jelgava.lv
mailto:sarmite.viksna@zrkac.jelgava.lv
mailto:dati@jelgava.lv
http://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/personas-datu-aizsardziba/
http://www.jelgava.lv/lv/pasvaldiba/par-pasvaldibu/personas-datu-aizsardziba/
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=56.94061879539277,24.12619037244204
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=56.94061879539277,24.12619037244204
mailto:pasts@dvi.gov.lv

4. pielikums
Noteikumiem “Kartiba, kada organiz&jama izglitojamo nodarbinatiba
vasaras brivlaika Jelgavas valstspilséta”

MOTIVACIJAS UN PLANOTAS KARJERAS ATTISTIBAS APRAKSTS

1. Kapéc velos iesaistities nodarbinatiba:

2. Prioritara seciba noradiet 3 (trfs) piemérotakas darbavietas. Isi raksturojiet savu
motivaciju stradat noraditajas darbavietas:
2.1

2.2

2.3

3. Nodarbinatibas merkis, ko v€los sasniegt stradajot:

4. Planotas karjeras apraksts:

5. Ka darbs pie attieciga darba devgja var sekmét planotas karjeras attistibu un profesionalo
izaugsmi?

Datums: 202__.gada

Izglitojamais: / /
(paraksts) (paraksta atSifréjums)




5. pielikums
Noteikumiem “Kartiba, kada organiz&jama izglitojamo nodarbinatiba
vasaras brivlaika Jelgavas valstspilséta”

IZGLITOJAMA ATSKAITE PAR NODARBINATIBU VASARAS BRIVLAIKA

1. Vards, uzvards:

3. Darba vieta

4. Nodarbinatibas periods (no kura laika lidz kuram laikam bijat nodarbinats)

3. Darba veicamo uzdevumu, pienakumu apraksts:

4. Kadas jaunas prasmes un/vai zinasanas tika apgitas nodarbinatibas laika?

5. Vai tika sasniegts izvirzitais nodarbinatibas mérkis?

6. Ka nodarbinatibas pieredze palidz€ja parliecinaties par planotas karjeras piemérotibu?

7. leteikumi nodarbinatibas vasaras brivlaika organizatoriem:

Datums: 202__.gada

Izglitojamais: / /
(paraksts) (paraksta atSifréjums)




